
 

 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

gemäß §§ 8 und 9 des OÖ. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBl.  

Nr. 52/2002 i.d.g.F. 

 

Die Stadtgemeinde Freistadt schreibt folgend näher beschriebenen Dienstposten zur 

Besetzung aus: 

 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin am Bauhof, Schwerpunkt Grünraumpflege und Winterdienst 

 

mit folgenden Hauptaufgabenfeldern: 

• Garten- und Landschaftsbau auf öffentlichen und gemeindeeigenen Grünflächen 

(Verkehrsflächen, Parks, Spielplätze, Ziergärten, usw.) 

• Einsatz im Winterdienst (primär bestehend aus dem Lenken und Führen eines 

Kleintraktors bzw. dem darüber hinaus gehenden Anwenden der für die genannten 

Zwecke sonst noch notwendigen Maschinen und Geräte) 

• Mitarbeit im Bereich Müllabfuhr  

• Fallweise Einsatz für sonst am Bauhof anfallende Arbeiten und Tätigkeiten  

 

Das Tätigkeitsprofil entspricht dem eines angelernten Arbeiters. 

 

Dienststelle: 

Bauhof der Stadtgemeinde, Bockaustraße 12 

 

Bewertung und Art des Dienstpostens: 

• Vertragsbedienstete/r der Funktionslaufbahn GD 23.1 

• Vollbeschäftigung mit 40 Wochenstunden und unbefristetem Dienstverhältnis 

• Mindestgehalt: brutto € 2.455,70 (eine mögliche höhere Einstufung ergibt sich auf 

Grund anrechenbarer Vordienstzeiten) 

 

Aufnahmevoraussetzungen: 

• Handwerkliches Geschick 

• Besitz des Führerschein B (wünschenswert: Führerschein F) 

• Bereitschaft zu fallweisen Mehrleistungen auch außerhalb der normalen Dienstzeiten 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mithilfe bei allen Aufgaben des Bauhofes 

 

Wir bieten:  

• attraktive Sozialleistungen (Gratis-Eintritt in die Badeanlage - auch für die Familie -, 

verbilligter Bezug des Essens in der Schulküche, 50% Ersatz der Kinderbetreuungs-

kosten…) 

• betriebliche Gesundheitsförderung 

• krisensicherer Arbeitsplatz  

• gute Krankenversicherung (KFG) 

 



Dienstbeginn: nach Absprache, gewünscht ab 02.05.2024 

 

Bewerbungsfrist: Mittwoch, 10.04.2024, 12.00 Uhr (Postweg wird nicht berücksichtigt). 

 

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt nach § 11 des OÖ. Gemeinde-

dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F. Die Stadtgemeinde 

Freistadt behält sich das Recht vor, mit einzelnen Bewerbern/Bewerberinnen 

Vorstellungs- und Kontaktgespräche, Tests und/oder sonstige fachliche Begutachtungen 

durchzuführen. 

 

Sämtliche Personen bezogenen Bezeichnungen dieser Stellenausschreibung gelten in der 

männlichen und weiblichen Form gleichermaßen. 

 

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden 

Kosten werden nicht ersetzt.  

 

Zu verwenden ist das Bewerbungsformular, das im Stadtamt Freistadt, 2. Stock, 

Amtsleitung, erhältlich ist oder download unter www.freistadt.at (Homepage der 

Stadtgemeinde Freistadt). Bei Rückfragen zu kontaktieren: Werner Eibensteiner, 

Bauhofleiter, Tel. Nr. 07942/72506-70 

 

Einer Bewerbung sind beizulegen: 

• Lebenslauf 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Evtl. Heiratsurkunde 

• Nachweise über Schulabschluss, Ausbildungen und sonstige Fähigkeiten sowie 

Kenntnisse 

 

 

Freistadt, 29. Februar 2024 

 

 

Für den Stadtrat: 

Der Bürgermeister: 

 

 

 

 

 

Christian Gratzl 

 

 

 

 

 

 

Angeschlagen am:  

Abgenommen am: 

http://www.freistadt.at/

